
  

ПОРЯДОК ДІЙ 

ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ   

ТА РЕАГУВАННЯ У ВИПАДКУ ВИЯВЛЕННЯ БУЛІНГУ В ГІМНАЗІЇ № 8 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вносить зміни до: 

- правил поведінки учнів; 

- посадових інструкцій адміністрації 

та педагогічних працівників. 

Призначити відповідальних осіб з 

числа педагогічних працівників за 

оперативне реагування у випадку 

звернення за фактом булінгу в 

закладі освіти. 

Розробляє, затверджує та 

оприлюднює план заходів, 

спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню)  

в закладі освіти. 

Сприяє залученню до превентивної 

роботи з учнями, педагогами, 

батьками відповідні  установи, 

організації, фонди  тощо. 
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Відповідно до порядку подання та 

розгляду (з дотриманням 

конфіденційності)  розглядає заяви про 

випадки булінгу (цькування)  

в закладі освіти. Якщо у зверненні 

вбачається ознака кримінального 

правопорушення, інформація терміново  

передається органу внутрішніх справ для 

вжиття відповідних запобіжних заходів. 

Організовує та здійснює контроль за 

проведенням інформаційно-

роз’яснювальної роботи  серед  

учасників освітнього процесу щодо 

порядку реагування на випадки 

булінгу та відповідальності  за  

булінг у закладі освіти. 

Оприлюднює на веб-сайті  закладу 

порядок подання та розгляду  (з 

дотриманням конфіденційності) заяв 

про випадки булінгу (цькування) в 

закладі освіти,  порядок реагування 

на доведені випадки булінгу 

(цькування) в закладі освіти та 

інформацію про відповідальність 

осіб, причетних до булінгу 

(цькування). 

Директор 
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 Забезпечує  безпечне освітнє середовище 

У разі необхідності організовує надання 

невідкладної медичної (викликають 

швидку допомогу), психологічної та інших 

видів допомоги дитині, яка постраждала 

від жорстокого поводження. 

Створює комісію з розгляду випадків 

булінгу, до якої входять працівники  

соціально -  психологічної служби, 

громадськості, батьки. 

Організовує об’єктивний розгляд заяви та   

колективно визначає чи  має ця ситуація  

ознаки булінгу. 

Якщо комісія визнала, що це був булінг, а 

не одноразовий конфлікт,  

то  керівник закладу  протягом дня  

повинен повідомити  про це уповноважені 

підрозділи органів Національної поліції 

України та службу у справах дітей. 

Організовує виконання прийнятих  

комісією рішень за результатами 

проведеного розслідування. 

Контролює надання соціально-

психологічних послуг здобувачам освіти 

закладу, які вчинили цькування. 


